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1. GENERALITATI

Prezentul ghid are ca scop descrierea succinta a modului in care se va desfasura Competitia de
planuri de afaceri organizata in cadrul proiectului « Antreprenoriat sustenabil in mediul urban
din regiunea Sud Muntenia » in vederea obtinerii unei finantari nerambursabile prin schema
de ajutor de minimis Start Up Plus, in valoare de maxim 178.340 lei /plan de afaceri.

Metodologia de evaluare si selectic detaliaza elementele procedurale ale procesului de
evaluare si include: scopul, etapele, criteriile de eligibilitate, structura Dosarului planului de
afaceri, modalitatile de transmitere, calendarul competitiei, metodologia de selectie si

evaluare a planurilor de afaceri, anexe.

2. SCOP
Scopul ghidului este de a asigura un cadru transparent, echidistant si obiectiv de evaluare,

care sa respecte prevederile schemei de minimis, ale ghidului apelului de proiecte si ale
legislatiei aplicabile, vizdnd promovarea unor afaceri de calitate, ca premiza a atingerii
obiectivelor proiectului, prin selectarea numarului de planuri de afaceri asumat, precum si a

unora in plus in lista de rezerva, care vor fi finantate in limita bugetului disponibil.

3. CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

3.1. CRITERIILE DE ELIGIBILITATE A PARTICIPANTILOR
e La concurs pot participa beneficiarii din grupul tinta care au absolvit cursurile de formare

antreprenoriala. De asemenea, pot participa si persoane care nu au participat la cursurile

de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in

categoriile de grup tinta eligibile, respectiv sunt persoane fizice (someri, persoane

inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi

locuri de munca), cu varsta peste 18 ani, care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
o intentioneaza sd infiinteze o afacere nonagricola in mediul urban;

o Tsi au resedinta sau domiciliul Tn mediul rural sau Tn cel urban, intr-una dintre cele
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7 regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei, respectiv Nord-Est, Nord-Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est sau Sud Muntenia;

o Tsi au resedinta sau domiciliul in regiunea in care se implementeaza proiectul.

NOTA 1:

Din grupul tintd nu pot face parte tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma de
invatamant si nici nu au un loc de munca) cu varsta intre 16 — 24 ani.

NOTA 2:

Persoanele inactive sunt persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani care nu
se incadreaza nici In populatia ocupata si nici in cea aflata in somaj (de ex.
studenti, persoane casnice). Pensionarii fac parte din grupul tintd in masura in care
pot fi incadrati Tntr-una din categoriile de grup tinta eligibile pentru acest apel.
Categoria “persoane care au un loc de munca si infiinteaza 0 afacere in scopul
credrii de noi locuri de munca” include si persoanele care desfasoard o activitate
independentd (persoane fizice autorizate, titulari ai intreprinderilor individuale si

membrii intreprinderilor familiale).

3.2. CRITERIILE DE ELIGIBILITATE A PLANURILOR DE AFACERI
e Planul de afaceri propune infiintarea unei afaceri in unul din domeniile de activitate

nonagricole eligibile conform ghidului si schemei de ajutor de minimis; planurile de
afaceri care se adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5 din Schema de ajutor
de minimis ,,Romania Start Up Plus” NU sunt eligibile;

e planurile de afaceri, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat,
NU sunt eligibile.

e Planul de afaceri reflecta realitatea segmentului de piata vizat si este fundamentat tehnic si

economic, pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de implementare a
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e Noua intreprindere va avea sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in mediul
urban din regiunea de dezvoltare tinta;

e 1n cadrul intreprinderii nou infiintate se vor crea, la cel tarziu 6 luni de la semnarea
contractului de ajutor de minimis, cel putin 2 locuri de munca, iar acestea vor fi mentinute
cel putin 6 luni dupa Tncetarea sprijinului;

e Intreprinderea va functiona cel putin 18 luni de la data infiintarii

3.3. CONDITII DE ELIGIBILITATE TNTREPRINDERI NOU iNFIINTATE
Intreprinderile nou infiintare care pot beneficia de finantare prin schema de ajutor de

minimis "Romania Start Up Plus” indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

b) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei
condamnari pronuntate printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive
profesionale sau etic-profesionale;

c) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotarare
judecatoreascd definitivd si irevocabild pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii

criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii

Europene;
d) reprezentantul legal al Intreprinderii nu furnizeaza informatii false;
e) este direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu

actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

f) nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut
obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral
recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

9) respectd conditiile prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice

”Romania Start-Up Plus”, respectiv:

e angajarea a minimum 2 persoane in cadrul afacerii finantate prin schema de
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e asigurarea functiondrii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioadd de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent

contractului de finantare;

e asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa
asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor

de munca;

e respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul

proiectului.

3.4. CRITERII DE ELIGIBILITATE A CHELTUIELILOR
Sunt eligibile cheltuielile care intra sub incidenta ajutorului de minimis conform schemei de

minimis aplicabile.
A. Taxe pentru infiintarea de start-up-uri
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
1.1. Cheltuieli salariale
1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora

(contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:
2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport In comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegarii ori
locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si

locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
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3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul

ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru

investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor

activitati ale Tntreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,

vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)
7. Utilitati aferente functiondrii Intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente i mijloace de transport aferente

functionarii intreprinderilor
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
15. Alte cheltuieli aferente functiondrii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru

operatiune, in format tiparit si/sau electronic
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15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

4. CRITERII DE ACORDARE A AJUTORULUI DE MNIMIS

Pentru acordarea ajutorului de minimis intreprinderilor nou infiintate, persoanele fizice ale
caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare Tn cadrul concursului de planuri de
afaceri vor indeplini urmatoarele conditii:

e Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

e Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program.

e 1n cazul in care intreprinderea se infiinteazi ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si are
mai mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea
finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

e Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
organizatiei Solicitantului sau Partenerului din proiect nu pot avea calitatea de angajati

sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

5. CERINTE SPECIFICE PROIECTULUI
e Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor include minimum: descrierea

afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate,
indicatori); analiza SWOT a afacerii; schema organizatorica si politica de resurse umane;
descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii; analiza pietei de
desfacere si a concurentei; strategia de marketing; proiectii financiare privind afacerea.

e Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza

activitatilor economice enumerate la art. 5 din schema de ajutor de minimis Romania Start

Up Plus.
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e Numarul planurilor de afaceri care prevad activitati economice ce se incadreaza in CAEN,
Sectiunea G — Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, cu exceptia Grupei 452 — Intretinerea si repararea autovehiculelor nu va
putea depasi 20% din numarul total al planurilor de afaceri finantate.

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si

vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona

geografica de implementare a proiectului.

6. COMPLETAREA SI TRANSMITEREA DOSARULUI PLANULUI DE
AFACERI

6.1. COMPLETAREA DOSARULUI PLANULUI DE AFACERI

Formularul standard al Planului de afaceri este prezentat in Anexa 2 la prezentul Ghid.
Completarea Planului de afaceri, inclusiv a anexelor (modele standard prevazute prin
prezentul Ghid), se va face conform instructiunilor de completare si va urmari Intocmai
modelul standard.
La Planul de afaceri pot fi anexate si alte documente decat cele solicitate prin prezentul Ghid
daca solicitantul le considera utile pentru justificarea §i argumentarea planului de afaceri

propus spre finantare.

Planurile de afaceri este recomandat sa fie tehnoredactate in limba romana, utilizand
formatul: font Times New Roman, dimensiune font 12, spatiere la un rand si jumatate. Nu

sunt acceptate cereri de finantare completate de mana.
Dosarul Planului de afaceri va cuprinde, in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

a) Fisa de identificare Plan de afaceri, completata si semnata de solicitant (Anexa 1 la

prezentul Ghid)
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b) Planul de afaceri (Anexa 2 la prezentul Ghid) :
- intr-un exemplar tiparit, semnat de solicitant si numerotat pe fiecare pagina
si legat;
- 0 copie scanata in format .pdf a exemplarului tiparit, semnat de solicitant si
numerotat pe fiecare pagina, inscriptionata pe suport electronic (CD / DVD /
Data Stick USB).

c) Declaratie de eligibilitate, intr-un exemplar tiparit, semnata si datatd de solicitant.
(Anexa 3 la prezentul Ghid)
d) Suplimentar, pentru persoanele care nu au absolvit cursul de ,,Competente

antreprenoriale” Tn cadrul proiectului:

e Declaratie pe proprie raspundere consimtimant prelucrare date cu caracter
personal (Anexa 4 la prezentul Ghid)
e documente justificative privind apartenenta la o categorie de grup tinta
eligibila, respectiv:
i. Copie dupa cartea de identitate fata-verso
ii. adeverinta de elev/student/ somer/angajat (persoana fizica autorizatd) in
original, valabila in perioada de desfasurare a competitiei de planuri de
afaceri, cupon de pensie (daca este cazul),
iii. declaratie pe proprie raspundere privind statutul pe piata muncii pentru

persoanele inactive (Anexa 5 la prezentul Ghid)

6.2. TRANSMITEREA PLANULUI DE AFACERI

Dosarul Planului de afaceri, continand toate documentele precizate la pct. 6.1 se va
introduce intr-un plic (pachet) inchis. Pe acest plic (pachet) se inscriu urmatoarele date:
- Competitie Planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului ,,Antreprenoriat
sustenabil in mediul urban din regiunea Sud Muntenia”

- Nume si prenume expeditor
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- Adresa expeditorului
- Titlul Planului de afaceri
Plicul (pachetul) inchis va fi depus personal/transmis prin curier sau prin posta cu confirmare
de primire la una din urmatoarele adrese:
1. SCIPA SA
Adresa: Calea Floreasca nr. 169, Sector 1, Bucuresti, cod postal 014459
SAU
2. Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges

Adresa: Str. Victoriei nr. 13B, et. 4, cam. 402, Pitesti, judetul Arges
Perioada de transmitere a dosarelor

Perioada de transmitere a dosarelor este 02.10.2018 — 31.10.2018.

Pentru dosarele depuse personal, acestea trebuie sa fie primite si inregistrate pana la
data limita 31.10.2018, ora 18.00.

Pentru plicurile transmise prin curier sau prin postd, data limita de inregistrare la

serviciul de curierat/posta trebuie sa fie 31.10.2018.

La inregistrarea Dosarului Planului de afaceri acesta va primi un numar unic de
identificare, care va fi utilizat pe tot parcursul perioadei de evaluare. Numerele de
inregistrare alocate vor fi publicate pe site-ul proiectului www.romania-
startup.ro/sudmuntenia, in ziua urmatoare datei limita de depunere, astfel incat
participantii la competitic sd poata identifica planul de afaceri depus, in toate

documentele ce vor fi facute publice.

ATENTIE!

Verificati cu atentie continutul Dosarului Planului de afaceri! Tn cazul in care nu existi
Fisa de identificare sau este completata gresit, Solicitantul la finantare al Planului de

afaceri nu va putea fi contactat de catre comisia de evaluare in vederea clarificarilor in
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procesul de evaluare a Planurilor de afaceri. Ca urmare, exista riscul ca Planul de
afaceri sa fie respins 1n faza de evaluare a eligibilitatii solicitantilor si a planurilor de
afaceri Tn cazul in care comisia de evaluare nu poate evalua criteriile de eligibilitate

din lipsa de informatii sau documente justificative la dosar.

7. PROCESUL DE EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE
AFACERI

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri va parcurge urmatoarele etape:

1. Verificarea eligibilitatii solicitantilor si a planurilor de afaceri (Anexa 6 — Grila de
evaluare a eligibilitatii).

2. Evaluarea tehnico-economica a planurilor de afaceri (Anexa 7 — Grila de evaluare
tehnico- economica).

3. Selectia planurilor de afaceri si definitivarea rezultatelor concursului

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri se va face conform cu Metodologia de

evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

7.1.METODOLOGIA DE EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

Metodologia descrie etapele evaluarii si selectiei Planurilor de afaceri:
I) Verificarea eligibilitdtii participantilor si a Planurilor de afacerti;

I1) Evaluarea tehnico-economica a Planurilor de afacert;

I1I) Selectia Planurilor de afaceri si definitivarea rezultatelor.

I) VERIFICAREA ELIGIBILITATII PARTICIPANTILOR SI A PLANURILOR DE
AFACERI

CRITERII ELIGIBILITATE PARTICIPANTI

Membri Grup Tinta care au absolvit cursurile de formare antreprenoriala si persoane care nu

au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului, dar care
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se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile (someri, persoane inactive, angajati care
doresc sa infiinteze o afacere si au domiciliul/resedinta in reg. Sud Muntenia)

CRITERII ELIGIBILITATE PLAN DE AFACERI:
- Planul de afaceri propune infiintarea unei afaceri in unul din domeniile de activitate

nonagricole eligibile conform ghidului si schemei de ajutor de minimis; Planurile de afaceri
care se adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5 din Schema de ajutor de minimis
»Romania Start Up Plus” NU sunt eligibile;

- Planurile de afaceri, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare privind descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat, NU sunt
eligibile.

- Noua intreprindere va avea sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in mediul
urban din regiunea Sud Muntenia;

- Tn cadrul intreprinderii nou infiintate se vor crea, la cel tarziu 6 luni de la semnarea
contractului de subventie, cel putin 2 locuri de munca care vor fi mentinute cel putin 6 luni
dupa ncetarea sprijinului;

- Intreprinderea va functiona cel putin 18 luni de la data infiintirii

I1) EVALUAREA TEHNICO-ECONOMICA A PLANURILOR DE AFACERI se va
realiza de catre 2 paneluri de evaluatori in 2 faze:

A - Evaluarea individuala, in care 2 membri evaluatori din panel evalueaza in mod
independent Planul de afaceri si completeaza Raportul de evaluare conform cu grila de
evaluare, cu punctajul acordat, cu comentarii obligatorii pentru fiecare criteriu evaluat,
evidentiind punctele tari si punctele slabe;

B - Evaluarea Tn panel, in care fiecare concurent va fi invitat la o discutie cu Panelul de
evaluatori pentru sustinerea Planului de afaceri si pentru a face clarificarile necesare
eventualelor neclaritdti ale membrilor panelului, cu privire la Planul de afaceri. In urma
acestei discutii, fiecare membru din panelul de evaluare va stabili independent punctajul final
pentru fiecare criteriu de evaluare.

Punctajul final este calculat ca medie aritmetica a celor 2 evaluari individuale.
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IIT) SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI SI DEFINITIVAREA
REZULTATELOR

Se vor selecta pentru finantare 60 Planuri de afaceri pe baza urmatoarelor criterii generale si
specifice proiectului:

1) Numarul Planurilor de afaceri care prevad activititi economice ce se incadreaza in
sectiunea CAEN, sectiunea G cu exceptia Grupei 452, nu poate depasi 20% din totalul
Planurilor de afaceri selectate (maxim 12 Planuri de afaceri) vor putea fi selectate pentru
finantare.

2) Maxim 10% din Planurile de afaceri selectate (maxim 6 Planuri de afaceri) au ca solicitanti
persoane care se Incadreazd in categoriile de Grup tintd eligibile si nu au participat la
programul de formare antreprenoriala in proiect

3) Minim 25% din Planurile de afaceri selectate (minim 15 Planuri de afaceri) propun masuri
ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC n
procesul de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii/executie de lucrari

4) Minim 10% din Planurile de afaceri selectate (minim 6 Planuri de afaceri), propun activitati
ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO2 Si
eficientd din punct de vedere al utilizarii resurselor

5) Minim 10% din Planurile de afaceri selectate (minim 6 Planuri de afaceri) propun masuri
ce vor promova concret inovarea sociald

6) Minim 10% din Planurile de afaceri selectate (min 6 Planuri de afaceri) propun masuri ce
vor promova dezvoltarea durabilda prin dezvoltarea de produse/tehnologii/servicii care
contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile

7) Min.10% din Planurile de afaceri selectate (minim 6 Planuri de afaceri) propun masuri
concrete pentru consolidarea cercetarii/dezvoltarii tehnologice/inovarii

8) Minim 2 Planuri de afaceri vor fi selectate din fiecare judet din regiunea Sud Muntenia
ETAPELE SELECTIEI :

ETAPA 1. Selectia Planurilor de afaceri Tn functie de criteriile 3,4,5,6,7
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Toate Planurile de afaceri care au obtinut 60 de puncte la evaluare se ordoneaza descrescator
in 6 grupe, in functie de punctajul cel mai mare obtinut la criteriile 3,4,5,6,7, a 6-a grupa
continand Planuri de afaceri care nu au obtinut puncte la aceste criterii.

Se vor selecta pentru finantare succesiv primele 15 Planuri de afaceri din grupa criteriului 3,
primele 6 Planuri de afaceri din grupa care indeplineste criteriul 4, 6 Planuri de afaceri din
grupa criteriului 5, 6 Planuri de afaceri din grupa criteriului 6, 6 Planuri de afaceri din grupa
criteriului 7, verificand concomitent pentru selectia fiecarui Plan de afaceri indeplinirea
criteriilor 1 si 2.

NOTA: Daca in urma finalizarii Etapei 1 de selectie nu se vor selecta numarul minim de
Planuri de afaceri care sa respecte criteriile 3-7, se va organiza Sesiunea 2 a Competitiei de
Planuri de afaceri doar pentru numarul de locuri rimas neocupat pentru fiecare dintre criteriile
3-7.

ETAPA 2. Selectia Planurilor de afaceri pana la completarea listei de 60 Planuri de afaceri
care vor primi finantare

2.1 Se grupeaza Planurile de afaceri selectate in Etapa 1 in functie de judetul unde se va
implementa afacerea pentru a se verifica daca s-a indeplinit criteriul 8.

2.2 Se ordoneazd descrescator in functie de punctaj, toate Planurile de afaceri ramase
neselectate in Etapa 1.

2.3 Se selecteazd pentru finantare, succesiv, in ordinea punctajului, pana la atingerea
numarului maxim de 60, Planuri de afaceri astfel incéat sa fie respectate simultan criteriile 8, 1,
2.

Nota 1: Daca in urma finalizarii selectiei nu s-au Selectat pentru finantare 60 Planuri de
afaceri conform cererii de finantare, cu respectarea criteriilor 1-8, se va organiza Sesiunea 2 a
competitiei.

Nota 2: Daca in urma selectiei, au ramas neselectate PA care au punctaj minim de 60, acestea
vor intra in lista de rezerva si vor putea fi selectate dupd acelasi mecanism descris anterior
numai dacd vor exista persoane ale caror Planuri de afaceri au fost selectate si care renunta la
finantare sau nu se prezinta la stagiul de practica obligatoriu, conform cu prevederile Ghidului

Solicitantului Conditii Specifice ,,Romania Start Up Plus” .

SA \
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REZULTATELE FINALE ALE EVALUARII SI SELECTIEI SE PUBLICA PE

SITUL WEB AL PROIECTULUIL.

COMISIA DE EVALUARE, cu respectarea principiillor de incompatibilitate si

confidentialitate, cuprinde:

Presedinte comisie — fara drept de vot;

Secretar comisie — fara drept de vot;

Evaluatori PA — 6 persoane, din care 4 reprezentanti ai mediului de afaceri si
patronatelor din regiunea de implementare, impartiti in 2 paneluri de evaluare, cu cate
3 membri:

O 1 Responsabil panel, cu rol de evaluare a eligibilitatii participantilor si a
Planurilor de afaceri in Etapa I si cu rol de raportare, conciliere in Etapa II si
drept de vot 1n cazul in care concilierea esueaza;

O 2 Evaluatori cu drept de vot, pentru evaluarea tehnico-economica a Planurilor

de afaceri in Etapa Il.

Fiecare membru al comisiei va semna o declaratie pe proprie raspundere privind

impartialitatea si confidentialitatea n procesul de evaluare si se va angaja ca va semnala orice

situatie privind aparitia conflictului de interese pe parcursul procesului de evaluare astfel incat

sa fie respectate prevederile OUG 66/2011.

ATENTIE!

1. Tn etapa de verificare a eligibilititii solicitantilor si a planurilor de afaceri, numai

dosarele care primesc ,,DA” la toate rubricile grilei de evaluare aferente verificarii
conformitatii administrative sunt declarate admise. Daca un dosar primeste un ,,NU”
la oricare din rubricile grilei de evaluare, acesta este respins si nu mai intrd in etapa
urmitoare de evaluare. Tn cazul in care nu se pot evalua anumite criterii de eligibilitate

se pot solicita documente/informatii suplimentare fatd de cele depuse. IPA SA va

SA \
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transmite o scrisoare de solicitare de documente/informatii prin fax (daca Solicitantul
a mentionat un numar de fax), si/sau email solicitantului. Dovada transmiterii scrisorii
o reprezinta: confirmarea tiparita de faxul IPA SA dupa transmiterea scrisorii prin fax;
sau e-mailul tiparit. Verificarea eligibilitatii planurilor de afaceri se va face de catre
cei 2 Responsabili de panel, desemnati din comisia de selectie. Rezultatele la
Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii se publica pe site-ul
proiectului. In aceasta etapa nu se depun contestatii.

2. In urma evaluirii tehnico-economice a planurilor de afaceri, valoarea finantarii
solicitate poate fi diminuata in cazul in care anumite cheltuieli sunt neeligibile,
costurile sunt supraestimate sau nu reflecta realitatea economica.

3. In etapa de selectie a planurilor de afaceri pentru finantare vor intra numai
planurile de afaceri care au obtinut un punctaj minim de 60 de puncte in etapa de
evaluare tehnico-economica.

Un plan de afaceri care nu reflecta realitatea segmentului de piata vizat si nu este
fundamentat tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului, nu poate obtine punctajul minim de 60

puncte.

8. CALENDARUL COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI

8.1 CALENDARUL COMPETITIEI

Nr. Etapa Data/Perioada

crt.
1. Lansarea Competitiei de planuri de afaceri 01.10.2018
2. Depunerea Dosarelor Planurilor de afaceri 02.10.2018 — 31.10.2018
3. Evaluarea Planurilor de afaceri 15.10.2018 — 30.11.2018
4. Publicare Lista preliminara planuri de afaceri 01.12.2018

SA \
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selectate pentru finantare si lista de rezerva

5. Depunere contestatii 02.12.2018 — 03.12.2018
6. Solutionare contestatii 03.12.2018 — 04.12.2018
7. Publicare Lista finala planuri de afaceri selectate 05.12.2018

pentru finantare si lista de rezerva

8.2 DEPUNEREA CONTESTATIILOR
1. Pentru Planurile de afaceri respinse in urma evaludrii, solicitantii pot transmite

contestatii in termen de 48 ore de la data afisarii pe site-ul proiectului a listei
preliminare a planurilor de afaceri evaluate, cu punctajele obtinute si a planurilor de
afaceri selectate pentru finantare.

2. Contestatiile se vor depune personal, prin curier sau prin posta, la registratura SC IPA

SA la adresa Calea Floreasca 169, etaj 4, Sector 1, Bucuresti, cod postal 014459.

9. ANEXELE METODOLOGIEI

Anexa 1 — Fisa de identificare Plan de afaceri

Anexa 2 — Model de Plan de afaceri

Anexa 3 — Declaratie de eligibilitate

Anexa 4 — Declaratie pe proprie raspundere consimtdamant prelucrare date cu caracter personal
Anexa 5 — Declaratie pe proprie raspundere privind statutul pe piata muncii

Anexa 6 - Grila de verificare a eligibilitatii solicitantilor si a planurilor de afaceri

Anexa 7 - Grila de evaluare tehnico-economica a planurilor de afaceri

SA \
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Anexa 1

FISA DE IDENTIFICARE PLAN DE AFACERI

DATE DE IDENTIFICARE PLAN DE AFACERI
Titlul Planului de afaceri:

Judetul implementarii Planului de afaceri: .........coooviiiniiiiiieesestee e
Localitatea/localitatile sediului social si ale punctelor de lucru ale intreprinderii ce se va

infiinta conform Planului de afaceri: .......cccoeoiiiiiiiiiiiiiicieeeee s

DATE DE IDENTIFICARE SOLICITANT

NUmMe §1 Prenume SOLICIEANT: .......eecviiiiieiieiieeieeeie ettt ettt et eebeesaeebeessaeeseessseesseessseessees
Seria si numarul actului de 1dentitate: ..........cccovveie e
Domiciliul/Resedinta din regiunea de implementare Sud Muntenia:

Judetul. . ..o, LOCANTALEAL L,
)3 ST ODERPPRIITN | SR ,Bl........Sc.. ...... LEt...LAp.
Telefon: ..o,

Nume si prenume Solicitant Data:

SA \
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Anexa 2

MODEL DE PLAN DE AFACERI

Planul de Afaceri va fi concis si va avea urmatorul format recomandat:

Capitolul 1. Sumarul executiv (max. 1,5 pagini)
In acest capitol se vor prezenta:
» Scopul pentru care se realizeaza planul de afaceri.
» Descrierea ideii de afaceri pe scurt si cum va fi gestionata de conducerea intreprinderii
» Valoare finantarii cerute, surse de finantare pentru contributia Tntreprinderii. (daca este
cazul)

Capitolul 11. Descrierea intreprinderii nou infiintate in contextul implementarii ideii de
afaceri (maxim 2 pagini)
In acest capitol se vor prezenta urmatoarele informatii
» Prezentati intreprinderea pentru care se solicita finantarea (scopul, obiectivele,
strategia)

» Prezentati domeniul de activitate in care va opera intreprinderea. (Codul CAEN
principal si codurile CAEN secundare aferente planului de afaceri)

» Prezentati forma de organizare a fintreprinderii, conducerea ntreprinderii, natura
capitalului.

» Prezentati locatia intreprinderii nou infiintate (localitate, judet, etc.)

» Prezentati pe scurt produsele/serviciile intreprinderii

» Prezentati obiectivele de dezvoltare pe termen scurt si mediu corelate cu investitia
propusa. Obiectivele sa fie ,,SMART”(specifice domeniului, masurabile, adecvate
ideii propuse, realizabile si corect definite in timp)

Capitolul 111. Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor oferite de Tintreprindere

(maxim 5 pagini)
Descrieti produsele/serviciile/lucrarile ce vor fi oferite/prestate ca urmare a implementarii
planului de afaceri:

» Descrierea detaliata a produselor / serviciilor/lucrarilor oferite: la ce folosesc, ce
nevoi/cerinte satisfac; caracteristici fizice; tehnologia utilizata in producerea/
dezvoltarea lor (materii prime, echipamente, forta de munca, patente etc.); etape in
procesul de prestare a serviciului, beneficii pentru clienti.

» Prezentati, unde este aplicabil, modul in care tehnologiile noi, moderne vor fi utilizate
in producerea/mentinerea/dezvoltarea produsului/serviciului.

» Descrieti principalele avantaje/dezavantaje ale produselor/serviciilor dvs. in raport cu
cele oferite de concurenta).

SA \
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Capitolul IV. Descrierea pietei. Cercetarea de marketing (maxim 5 pagini)
In acest capitol se vor prezenta informatii despre:
» Clientii si piata tinta a intreprinderii care va cuprinde:
» Descrierea pietei
» Marimea actuala a sectorului/industriei in care se va desfasura activitatea
(folositi date statistice relevante si concise)
» Caracteristicile specifice ale pietei
» Aplicatiile produselor/serviciilor oferite
» Preturile practicate pe piata la produsele/serviciile realizate
o Identificarea segmentului de piata tinta
o Dimensiunea pietei si tendintele de evolutie
» Principalii clienti potentiali
» Analiza mediului concurential care va cuprinde:
- Care sunt principalii competitori directi? Care este cota lor de piata?
- Care sunt produsele/serviciile lor fata de cele ale intreprinderii dvs. ?

» Strategia de marketing
o Strategia de produs (modalitati de prezentare, ambalare, garantii, etc. pentru
produsele/serviciile intreprinderii)
o Strategia de vanzare/distributie a produselor/serviciilor (modalitati de
vanzare, canalele de distributie, zone de vanzare, etc)
o Politica/strategia de pret pentru produsele/serviciile realizate obtinute ca
rezultat prin implementarea investitiei. Se vor analiza urmadtorii factori:

- factori interni: costul produselor/proceselor/serviciilor, marja de profit
urmarita, etc.

- factori externi: cererea manifestata pe piatda, actiunile i nivelul
concurentei, pretul pe care clientul/beneficiarul direct este dispus sa-|
accepte

o Promovarea produselor//serviciilor

- Ce cai specifice de promovare se vor folosi pentru a ajunge la
beneficiarul final.

- De ce materiale va fi nevoie (pliante, brosuri, pagini web, etc.).

- Costurile implicate pentru promovare

Capitolul V. Analiza SWOT (maxim 3 pagini)
» Analizati punctele tari si punctele slabe ale afacerii dvs.; analizati oportunitatile si
amenintarile la adresa afacerii dvs.
» Explicati fiecare punct in parte, apoi prezentati rezultatele intr-o forma matriceald
exemplul de mai jos:
>
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Puncte tari: Punte slabe
o 1 o 1
o 2 o 2
o 3 o 3
Oportunitati Amenintari
o 1 o 1
o 2 o 2
o 3 o 3

Prezentati pe scurt masurile pe care le veti lua pentru valorificarea la maximum a
oportunitatilor si punctelor tari si evitarea amenintarilor si eliminarea punctelor slabe

» Analizati riscurile afacerii si modul de gestionare a acestora de catre intreprindere.

Capitolul VI. Descrierea investitiei (maxim 6 pagini)
In acest capitol prezentati in detaliu investitia pentru care se solicitd finantare. Se vor prezenta
urmatoarele:

» Datele tehnice ale investitiei:

o Descrierea spatiilor necesare derularii activitatilor de productie / vanzare /
management §i organizare / furnizare servicii, InClUSIV informatii privind
costurile si modalitatile de dobdndire ale acestora
Avizele si acordurile necesare pentru implementare
Utilitatile existente gi/sau necesare implementarii investitiei
Echipamentele/utilajele si capacitatile tehnice de productie necesare
Materiile prime §i materiale necesare functionarii. Surse de provenienta (ex.
local, indigen, import)

o Tipuri de asigurari ale afacerii necesare
» Impactul investitiei asupra intreprinderii

o Rezultatele si beneficiile asteptate ale investitiei

o Estimarea numarului de noi posturi create.

o Modalitatile de asigurare a sustenabilitatii investitie.

O O O O

Capitolul VII. Planul de implementare (maxim 2 pagini)
Acest capitol va cuprinde descrierea activitdfilor, esalonate in timp, pentru realizarea
investitiei si a rezultatelor asteptate, corelate cu obiectivele propuse. (diagrama Gant)

Capitolul VI11. Resurse umane necesare (maxim 3 pagini)
Acest capitol va cuprinde o descriere detaliata despre:
» ldentificarea necesarului de personal. Se va face o detaliere pe domenii de activitate
(de ex. personal direct productiv/personal administrativ) pe niveluri de
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pregatire/calificari, expertiza si experiena necesara personalului din intreprindere. Se
vor descrie toate posturile nou create. Se vor descrie explicit cele minim doua (2)
locuri de munca nou create, obligatorii pentru finantarea afacerii. Prezentati expertiza
si experienta necesara si responsabilitatile pentru fiecare post creat.

» Prezentarea conducerii intreprinderii si a obiectivelor de management in dezvoltarea
intreprinderii.

» Strategia de dezvoltare a resurselor umane in perioada de implementare a investitiei si
in perioada de sustenabilitate de 1 an dupa finalizarea investitiei.

Capitolul IX. Descrierea activititilor specifice in cadrul planului de afaceri pentru
consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii (daca este cazul)
» Descrieti caracterul inovativ al produselor / serviciilor/lucrarilor oferite de

intreprindere daca e cazul
» Descrieti activitatile specifice in cadrul planului de afaceri pentru consolidarea
cercetdrii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii

Capitolul X. Teme orizontale si secundare POCU
Detaliati masurile prin care proiectul contribuie la temele orizontale si secundare POCU si
anume:

» Descrieti modul prin care produsele/tehnologiile/serviciile dezvoltate in cadrul
intreprinderii contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre
intreprindere

» Descrieti masurile concrete prin care intreprinderea promoveaza utilizarea si
calitatea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor prin implementarea unor
solutii TIC in procesul de productie / furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau
executie de lucrari

» Descrieti activitatile concrete prin care intreprinderea va promova Sprijinirea
tranzitiei cdtre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor.

» Descrieti masurile concrete prin care Intreprinderea va promova inovarea sociala

Capitolul XI. Devizul si planul de finantare a investitiei
La acest capitol :
» Se va completa Anexa 1 care cuprinde devizul si planul de finantare a investitiei.
» Se va prezenta valoarea totala a investitiei, sursele de finantare solicitate si sursele
proprii de finantare, modul de asigurare a surselor proprii de finantare.
» Se va prezenta justificarea devizului investitiei cu detalierea cheltuielilor, in preturi
unitare si totale, pe capitole de cheltuieli.
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Capitolul XI1. Planul financiar

La acest capitol detaliati si explicati ipotezele care au stat la baza realizarii previziunilor
pentru perioada de implementare a investifiei §i perioada de sustenabilitate de 1 an a
intreprinderii nou infiintate, de la finalizarea investitiei. Detaliati si explicati fiecare categorie
de venituri si cheltuieli.

Previziunile financiare cu finantarea intreprinderii nou create prin schema de ajutor de
minimis vor avea urmatoarea structura:

XII.1 Proiectia veniturilor/vanzarilor si cheltuielilor
Prezentati rationamentul prin care ati realizat aceste previziuni.
Estimati vanzarile previzionate pe baza ipotezelor asumate.

Estimati elementele de cost detaliat (cum s-a ajuns la valorile prezentate pe capitole de
cheltuieli)
Se va completa tabelul de mai jos cu explicatiile aferente.

PROIECTIA VENITURILOR SI CHELTUIELILOR

(lei)
Implementare | Sustenabilitate
C':\IRRf CATEGORIA DE VENITURI/CHELTUEILI
Proiectia veniturilor

1 Venituri din vanzari produse

2 Venituri din prestari servicii

3 Venituri din vanzari marfuri

4 Venituri din subventii (ajutor de minimis)

5 Venituri din alte activitati

iz eh W
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6 Alte venituri din exploatare
Total venituri din exploatare - -
7 Venituri din imobilizari financiare
8 Venituri din diferente de curs valutar
9 Venituri din dobanzi
10 Alte venituri financiare
Total venituri financiare - -
TOTAL VENITURI - -
Proiectia cheltuielilor
1 Cheltuieli cu materiile prime $i cu materialele
consumabile
2 Alte cheltuieli materiale (inclusiv cheltuieli cu
prestatii externe)
3 Alte cheltuieli din afara (utilitati)
4 Cheltuieli privind marfurile
Total cheltuieli materiale - -
5 Cheltuieli cu personalul angajat
6 Cheltuieli cu asiguririle si protectia sociala
Total cheltuieli cu personalul - -
7 Cheltuieli cu amortizarile
8 Alte cheltuieli de exploatare
Total cheltuieli exploatare - -
9 Cheltuieli din diferente de curs valutar
10 Cheltuielile privind dobénzile
11 Alte cheltuieli financiare

iz eh
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Total cheltuieli financiare

TOTAL CHELTUIELI

PROFIT BRUT

Impozit pe profit / cifra de afaceri

PROFIT NET

XI1.2 Proiectia Fluxului de numerar net

Se vor face estimdrile pentru Fluxul de numerar net pentru perioada de implementare a
investitiei de 12 luni i urmatorul an de la finalizarea acesteia.
(La determinarea fluxului de numerar net, se vor lua in considerare toate costurile (eligibile si
ne-eligibile) si toate sursele de finantare (atdt pentru investitie cat si pentru perioada de
sustenabilitate), inclusiv veniturile generate de realizarea investitiei. In aceasta metoda
fluxurile non-monetare, cum ar fi amortizarea si provizioanele, nu sunt luate in consideratie.)

PROIECTIA FLUXULUI DE NUMERAR CU FINANTARE

NERAMBURSABILA
(perioada de implementare a investitiei)

(lei)
PERIOADA DE IMPLEMENTARE TOTAL
LUNA LUNA LUNA LUNA LUNA LUNA
1 2 3 12
ACTIVITATEA DE INVESTITII si FINANTARE
Aport la capitalul societatii
(fmprumuturi de la
1 actionari/asociati) -
2 Vanziri de active, inclusiv TVA -
3 Credite, din care - - - - -
3.1 Tmprumut pentru realizarea investitiei -
Alte credite, leasinguri, alte datorii
3.2 financiare -
4 Ajutor de minimis nerambursabil -
Total intrari de lichiditati - - - - -

iBke,
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Achizitii de active fixe corporale,

5 inclusiv TVA
Achizitii de active fixe necorporale,
6 inclusiv TVA
Total iesiri de lichiditati prin investitii
7 Rambursiri de Credite, din care:
7.1 Rate, inclusiv dobanzi la imprumut
Rate, inclusiv dobéanzi la alte credite,
7.2 leasinguri, alte datorii financiare
Pliti de dobanzi la Credite, din
8 care:
8.1 La Tmprumut

Total iesiri de lichidititi prin finantare

Flux de lichiditati din activitatea de investitii

si finantare

ACTIVITATEA DE EXPLOATARE

fncasiri din activitatea de

9 exploatare, inclusiv TVA
Total intrari de numerar
Materii prime si materiale, inclusiv
10 materiale consumabile
11 Utilititi
12 Mirfuri
13 Aferente personalului angajat
14 Asiguriri si protectie sociala
15 Prestatii externe
Impozite, taxe si virsaminte
16 asimilate
17 Alte pliiti aferente exploatirii

Plati din activitatea de exploatare incl TVA

Flux brut nainte de plati pentru impozit pe

profit /cifra de afaceri si ajustare TVA

iBke,
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18 Plati TVA
19 Rambursari TVA
20 Impozit pe profit/cifra de afaceri

Pliti/incasari pentru impozite si taxe - - - - - -

Dividende (inclusiv impozitele
21 aferente)

Total pliti exclusiv cele aferente exploatirii - - - - - -

Flux de numerar din activitatea de exploatare - - - - - -

FLUX DE LICHIDITATI (CASH FLOW)

Flux de lichidititi net al perioadei - - = = - -

Disponibil de numerar al lunii precedente

Disponibil de numerar la sfarsitul perioadei - - - - - -

Nota: Perioada de implementare a investitiei este de 12 luni, in functie de data semnérii acordului de finantare cu Intreprinderea nou
creata.

PROIECTIA FLUXULUI DE NUMERAR CU FINANTARE
NERAMBURSABILA
(perioada de sustenabilitate a investitiei)

(lei)
PERIOADA DE SUSTENABILITATE TOTAL
AN 1 AN 1 AN 1 AN 1
Trim | Trim Il Trim 11l Trim IV

ACTIVITATEA DE INVESTITII si FINANTARE

Aport la capitalul societatii

(fmprumuturi de la
1 actionari/asociati) -
2 Vanziri de active, inclusiv TVA -
3 Credite, din care - = - - -

=i &
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3.1 Tmprumut pentru realizarea investitiei
Alte credite, leasinguri, alte datorii

3.2 financiare

4 Ajutor de minimis nerambursabil

Total intrari de lichiditéiti - = - -

Achizitii de active fixe corporale,

5 inclusiv TVA
Achizitii de active fixe necorporale,
6 inclusiv TVA

Total iesiri de lichidititi prin investitii - - - -

7 Rambursiri de Credite, din care: - - - -
7.1 Rate, inclusiv dobanzi la imprumut
Rate, inclusiv dobéanzi la alte credite,
7.2 leasinguri, alte datorii financiare
Pliti de dobanzi la Credite, din
8 care: - - - -
8.1 La imprumut

Total iesiri de lichiditati prin finantare - = = =

Flux de lichiditati din activitatea de investitii
si finantare - - - -

ACTIVITATEA DE EXPLOATARE

incasiri din activitatea de
9 exploatare, inclusiv TVA
Total intrari de numerar - = = =
Materii prime si materiale, inclusiv
10 materiale consumabile
11 Utilitati
12 Marfuri
13 Aferente personalului angajat
14 Asiguriri si protectie sociala
15 Prestatii externe

=i &
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Impozite, taxe si virsiminte
16 asimilate
17 Alte pliti aferente exploatirii

Plati din activitatea de exploatare incl TVA -

Flux brut Tnainte de pliti pentru impozit pe
rofit /cifra de afaceri si ajustare TVA =

18 Pliti TVA
19 Rambursari TVA
20 Impozit pe profit/cifra de afaceri

Plati/incasari pentru impozite si taxe =

Dividende (inclusiv impozitele
21 aferente)

Total pliti exclusiv cele aferente exploatarii -

Flux de numerar din activitatea de exploatare -

FLUX DE LICHIDITATI (CASH FLOW)

Flux de lichidititi net al perioadei -

Disponibil de numerar al lunii precedente

Disponibil de numerar la sfarsitul perioadei -

Nota: Perioada de sustenabilitate a investitiei este de 1 an, dupd primul an de functionare.

X11.3 Indicatori financiari

Pe baza datelor obtinute din proiectiile financiare se vor calcula indicatorii de

rentabilitate:

Nr. | INDICATORI

Perioada

implementare

Anul 1
de sustenabilitate

1. | Marja profitului net (%)

2. | Fluxul net de numerar cumulat (la sfarsitul
perioadei de implementare/la sfarsitul fiecarui

an)
izt
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1. Marja profitului net (rentabilitatea vanzarilor) = profit net x 100/ cifra de afaceri
(%)

2. Sustenabilitatea financiara - pentru asigurarea sustenabilitatii financiare, fluxurile de
numerar net (fluxurile de trezorerie la sfarsitul perioadei) trebuie sa fie pozitive pe

durata intregii perioade de referinta luate in considerare (perioada de implementare a
investitiei si 1 an dupa finalizarea investitiei).

Proiectiile financiare vor fi calculate pentru perioada de implementare a investitiei si o
perioada de sustenabilitate de 1 an, dupa finalizarea implementdrii investitiei.

Capitolul XIII. Alte informatii relevante, pentru sustinerea ideii de afaceri
Capitolul XIV. Concluzii (maxim 1 pagina)

La acest capitol argumentati de ce ar trebui sa fie finantata ideea dumneavoastra de afaceri.

Nume si prenume Solicitant Data:

SA \
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Instrumente Structurale

2014-2020

Buget al planului de afaceri

Anexa 2.1

Denumirea cheltuielii

Finantare
nerambursabila

Alte surse

A. Taxe pentru infiintarea de start-up-uri

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2 Onorarii/ venituri asimilate

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-
infiintate:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi,
gard, autogara sau port si locul delegarii ori locul de pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)cazare, precum si
transportul efectuat

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate,
pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza
necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat
terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investi{ii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu Tnchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii
pentru desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii,
echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational)
aferente functionarii intreprinderilor (rate de leasing operational
platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse
bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functiondrii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii
intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace
de transport aferente functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
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11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente
functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii
intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii
intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii Intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii
informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate
relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete ,licente, marci comerciale, drepturi si
active similare

Total (A+1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15)

Documente justificative pentru sustinerea planului de afaceri

SA \
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Anexa 3

Declaratie de eligibilitate
Subsemnatul/a ........ccccoeevieiiieiiiie e posesor al CI seria ....... nr.
..................... , eliberata de...........c..eccvveeuvennnn.nn, In calitate de Solicitant pentru finantarea

............................................................................. ” pentru care am depus prezentul Plan de
afaceri, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, declar pe propria

raspundere ca:

1.

] Sunt inscris in grupul tinta al proiectului ,,Antreprenoriat sustenabil in mediul urban

din regiunea Sud Muntenia”.

] Nu sunt fnscris in grupul tintd al proiectului ,,Antreprenoriat sustenabil in mediul

urban din regiunea Sud Muntenia”.

2. Nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamndri pronuntate printr-o hotarare
judecdtoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale;

3. Nu am fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru
frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, In
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

4. Nu furnizez informatii false;

5. Intreprinderea infiintati pe baza Planului de afaceri selectat este direct responsabild
de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu actioneazd ca intermediar
pentru proiectul propus a fi finantat;

6. Intreprinderea infiintati pe baza Planului de afaceri selectat:

a) nu 1isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17
decembrie 1999 privind organizarea comund a pietelor in sectorul produselor

SA \
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pescaresti si de acvaculturd, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
nr. 17/21.01.2000;

b) nu 1isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole;

C) nu isi desfagoara activitatea in sectorul prelucrarii si comercializarii produselor
agricole, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau
integrald catre producatori primari.

7. Intreprinderea infiintati pe baza Planului de afaceri selectat nu are ca scop obtinerea
de ajutor de minimis:

a) destinat activitatilor de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
legata direct de cantitdtile exportate, de crearea si functionarea unei retele de
distributie sau pentru alte cheltuieli curente legate de activitatea de export;

b) conditionat de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele importate;

C) pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

7. Intreprinderea infiintatd pe baza Planului de afaceri selectat va fi inregistrata in mediul

urban in judetul .......................

Nume si prenume Solicitant Data:

L Intreprinderea nou infiintata trebuie sa fie inregistrata in mediul urban in unul din judetele: Arges, Cilarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenoriat sustenabil in mediul urban din regiunea Sud Muntenia

Contract POCU: POCU/82/3/7/104001

Anexa 4
Declaratie pe proprie raspundere consimtamant
prelucrare date cu caracter personal
SUDSEMNALUI/A ..o y CNP: e imi exprim consimtamantul

expres si neechivoc, explicit si informat asupra colectirii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor mele personale,
inclusiv a celor cu caracter special previzute de art. 7, 8 i 9 din Legea nr. 677/2001, de ciitre SC IPA SA.

NOTA DE INFORMARE

SC IPA SA - Societatea Comerciala pentru Cercetare, Proiectare si Productic de Echipamente si Instalatii de
Automatizare este inscrisd in Registrul de Evidenta a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal al Autorititii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 31797.

SC IPA SA -Societatea Comerciala pentru Cercetare, Proiectare si Productie de Echipamente si Instalatii de Automatizare,
reprezentata de Florian Udrescu, Director General prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastra prin
participarea dumneavoastrd la Competitia de Planuri de afaceri in cadrul proiectului finantat din POCU: Antreprenoriat
sustenabil in mediul urban din regiunea Sud Muntenia.
Scopul prelucrarii datelor personale este desfasurarea activititilor in cadrul proiectului finantat din POCU: Antreprenoriat
sustenabil in mediul urban din regiunea Sud Muntenia, respectiv
- evaluarea Planului de afaceri depus de dvs. In cadrul Competitiei de Planuri de afaceri
- asigurarea vizibilitatii adecvate, transparentei si promovdrii corespunzitoare a proiectului, a obiectivelor si
rezultatelor obtinute; informarea opiniei publice privind asistenta financiard nerambursabild obtinutd din fondurile
europene;

NU sunteti obligat(d) sa furnizati datele cu caracter personal din formular.

Refuzul dvs. determind neincluderea planului de afaceri depus de dvs. in cadrul Competitiei de planuri de afaceri in procesul
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri si deci nu va oferd posibilitatea obtinerii finantarii nerambursabile pentru
implementarea Planului de afaceri.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizdrii de cdtre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari:
Autoritatea de Management Pentru Programul Operational Capital Uman (AMPOCU), Organismul Intermediar Regional
Pentru POCU delegat - in calitate de finantator si Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges — n calitate de partener in cadrul
proiectului “Antreprenoriat sustenabil in mediul urban din regiunea Sud Muntenia”.

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale. Aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea datelor*.
Pentru exercitarea acestor drepturi, vd puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnatd la SC IPA SA, in atentia D-lui
Florian UDRESCU, Director General, Adresa/Sediul: Calea Floreasca nr. 169, et.4, cam.1,, Bucuresti, Sectorul 1, Bucuresti.
De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Observatie:

*orice persoand are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o privesc. Acest drept de
opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrdri prevazute de lege (de ex.: prelucrdri efectuate de serviciile financiare §i
fiscale, de politie, justitie, securitate sociald). Prin urmare, aceastd mentiune nu poate figura dacd prelucrarea are un
caracter obligatoriu;

*orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fard nici o justificare, la prelucrarea datelor
sale personale in scopuri de marketing direct.

Data completirii:
Nume si prenume,

Semnitura:
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenoriat sustenabil Th mediul urban din regiunea Sud Muntenia

Contract POCU: POCU/82/3/7/104001

Anexa 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind statutul pe piata muncii
Subsemnatul(a) , domiciliat(a)/resedinta  n
localitatea , Str. , nr. , bl. , SC. ,
et. , ap. , judetul , posesor(oare) al B.I. / C.I. Seria , Numar
, nascut(d) la data de / / , declar pe propria raspundere ca am

statut, pe piata muncii de PERSOANA INACTIVA astfel:

[] STUDENT;

C]ELEV;

[C] PERSOANA CASNICA SAU CARE LUCREAZA IN GOSPODARIA PROPRIE;

[C] PERSOANA INTRETINUTA DE ALTA PERSOANA SAU DE CATRE STAT;

[C] PERSOANA CARE SE INTRETINE DIN ALTE VENITURI (CHIRII, DOBANZI, RENTE,
ETC);

[C] PENSIONAR.

Nota: Se vor ataga documente justificative, daca este cazul.

Data:

Semnatura participant:

Nota: Se bifeaza casuta corespunzatoare.

SA \
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Anexa 6

Grila de verificare a eligibilitatii solicitantilor si a planurilor de afaceri

Nr. Documente verificate DA NU Obs.

crt.

VERIFICAREA ELIGIBILITATII

1. Solicitantul face parte din categoriile de grup tinta
eligibile
2. Planul de afaceri propune infiintarea unei

intreprinderi cu sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in mediul urban din
regiunea de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul

3. Planul de afaceri NU este identic sau NU are un
grad foarte mare de asemanare cu unul sau mai
multe planuri de afaceri, in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat

4, Planul de afaceri propune infiintarea unei
intreprinderi ce NU se adreseaza activitatilor
economice enumerate la art. 5 din Schema de
ajutor de minimis ,,Romania Start Up Plus”

5. In cadrul intreprinderii nou infiintate se vor crea,
la cel tarziu 6 luni de la semnarea contractului de
ajutor de minimis, cel putin 2 locuri de munca, iar
acestea vor fi mentinute cel putin 6 luni dupa
incetarea sprijinului

6. | Intreprinderea nou infiintati va functiona minim
18 luni de la data infiintarii

REZULTAT ADMIS | RESPINS

SA \
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Anexa 7

Grila de evaluare tehnico-economica a planurilor de afaceri

Nr. Criterii de selectie Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat

1. | Descrierea tehnica a planului de afaceri 50 In interiorul
criteriului
punctajele
sunt
cumulative

1.1 Descrierea afacerii 35 In interiorul
criteriului
punctajele
sunt
cumulative

- Sunt descrise obiectivele afacerii, activitatile 10
necesare implementarii planului de afaceri si
rezultatele asteptate. Obiectivele afacerii sunt corect
cuantificate si masurate, clare, realiste si pot fi
atinse Tn perspectiva de previziune. Obiectivele
propuse sunt corelate cu activitatile, resursele
necesare si rezultatele asteptate. Sunt descrise
riscurile afacerii si modul Tn care intreprinderea le
gestioneaza. Afacerea are sanse sa se mentina si sa
se dezvolte pe piata vizata.

- Descrierea produselor/ serviciilor/lucrarilor care 10
fac obiectul afacerii.

Solicitantul a  descris  detaliat gama de
produse/servicii/lucrari, fluxul tehnologic, a descris
corect si coerent modul de organizare a afacerii;
activitatile de baza sunt corect identificate, corelate si
planificate

- Datele tehnice ale investitiei. Sunt descrise corect 10
si realist spatiile, utilajele, echipamentele si
capacitatile tehnice de productie, materiile prime si
materialele, utilitatile, avizele si acordurile necesare
functionarii

- Managementul resurselor umane 5
Descrierea structurii organizatorice si a resurselor
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umane (nr. de locuri de munca nou create este cel
putin egal cu 2, sunt create la cel mult 6 luni de la
infiintare si acestea vor fi mentinute cel putin 6 luni
dupa ncetarea sprijinului — conditie de eligibilitate,
descrierea locurilor de munca nou create, structura
organizationala si de management, politica de resurse
umane). Solicitantul dovedeste ca a cuantificat corect
necesarul de resurse umane.

1.2 Cercetarea de piata. Strategia de marketing. 10
Cercetarea de piata include analiza pietei de desfacere
cu clientii potentiali si a concurentei. Analiza este
fundamentata tehnic si economic cu informatii
verificabile Tn zona geografica de implementare a
proiectului. Este descrisa strategia de marketing a
afacerii cu detalierea strategiei de produs, pret,
distributie si promovare

1.3 Analiza SWOT a afacerii 5
Planul de afaceri descrie punctele tari si punctele
slabe ale afacerii, oportunitatile si amenintarile asupra
afacerii. Sunt descrise masurile luate de catre
intreprindere pentru valorificarea punctelor tari si a
oportunitatilor, eliminarea punctelor slabe si evitarea

amenintarilor
2. Planul financiar 30 In interiorul
criteriului
punctajele
sunt
cumulative
2.1 Costurile incluse in bugetul investitiei sunt 15

oportune, corect dimensionate si corespund
domeniului de activitate vizat

2.2 Proiectiile financiare se bazeaza pe ipoteze 15
realiste in contextul domeniului economic vizat.
Estimdrile privind veniturile anuale sunt realiste si
corespunzdtoare cu obiectivele si capacitatea de
productie/prestari servicii/executie de lucrari.

Fluxul de numerar este pozitiv n fiecare an.

Veniturile estimate in primele 12 luni reprezinta
minim 30% din transa 1 a ajutorului de minimis

solicitat
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Indicatorii calculati sunt realisti si acceptabili pentru
0 intreprindere nou infiintata.

3. | Promovarea temelor orizontale si temelor 20 In interiorul
secundare din POCU 2014-20120 criteriului
punctajele
sunt
cumulative
3.11In cadrul afacerii sunt propuse masuri pentru 4

promovarea si calitatea TIC prin implementarea
unor solutii TIC in procesul de productie/furnizare
de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de
lucrari

3.21In cadrul afacerii sunt propuse activitati ce 4
promoveaza concret sprijinirea tranzitiei catre 0
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punct de vedere a utilizarii

resurselor.

3.3In cadrul afacerii sunt propuse masuri ce 4
promoveaza concret inovarea sociala

3.41In cadrul afacerii sunt propuse masuri ce 4

promoveaza concret dezvoltarea durabila prin
dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii
care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile

3.51In cadrul afacerii sunt propuse masuri care 4
promoveaza concret consolidarea cercetarii, a
dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii prin
derularea de activitati specifice

Pentru fiecare criteriu se pot acorda punctaje intermediare, numere intregi.
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